Vedtaegter

SIO, Sexarbejdernes Interesseorganisation

§ 1. Foreningens navn og hjemsted:
Arbejdsnavn: Sexarbejdernes Interesseorganisation (S10), Kabenhavn
§ 2. Foreningens fundament og formal:

Samling og taleror

SIO er et samlings- og kontaktsted og politisk talergr for alle sexarbejdere.

SIO vil radgive og informere savel beslutningstagere som sexarbejdere med det formal at opna, at
sexarbejderne kan arbejde under sikre forhold i beskyttede, sikre miljoer.

SIO vil identificere og arbejde for at fijerne savel lovgivningsmaessige som holdningsmaessige barrierer,
som indvirker negativt pa sexarbejderes rettigheder, sundhed og trivsel.

Sexarbejderne selv er eksperterne i forhold til egne liv

SIO’s grundsynspunkt er, at sexarbejdere er eksperter i forhold til egne liv og derfor skal involveres, og
involvere sig, i alle dele af tilretteleeggelsen af samfundsforhold og indsats vedrarende sexarbejdere,
herunder debatter, udredninger, forskning og beslutnings- og udmgntningsprocesser.

Sexarbejde er arbejde

SIO betragter sexarbejde som erhverv. Som fglge heraf arbejder SIO for, at sexarbejdere far samme
rettigheder og muligheder som andre arbejdstagere og selvsteendige, herunder adgang til A-kasse,
dagpengeret, erhvervsforsikring mv.

Sexarbejde skal anerkendes som et lovligt erhverv og sexarbejdere skal sikres gode og sikre
arbejdsforhold, samt tilbydes kurser vedrgrende sundheds- og sikkerhedsmaessige forhold,
sociallovgivning, skatte- og momslovgivning og regnskab og revision mv.

Sexarbejde kan veere et rigtig godt arbejde

Sexarbejde er omgivet af myter og fordomme, som bidrager afgarende til stigmatisering og
fordemmelse af sexarbejderne. SIO vil arbejde for at den danske forskning i sexarbejde forholder sig
redeligt til bade eksisterende og ny forskning nationalt og internationalt, blandt andet ved at kraeve at
der gives mulighed for at forskningen i starst muligt omfang gennemfares uafhaengigt af religigse og
politiske interesser. Ligeledes vil SIO arbejde for at danske forskere, som beskaeftiger sig med
sexarbejde, bade producerer og formidler forskning pa et hgjt videnskabeligt niveau i
overensstemmelse med internationale standarder.

Accept af og respekt for sexarbejdere

SIO arbejder for at fremme accept af og respekt for sexarbejdere, Vi vil tale vores egen sag og kraever
retten til at bestemme over egen krop. SIO anerkender ikke, at ikke-sexarbejdere gor sig til talsmeend
for, hvad vi méatte mene eller synes om vores liv og tilveerelse.

Imod enhver form for kriminalisering

SIO er imod enhver form for kriminalisering af branchen, hvor salg/keb af seksuelle ydelser foregar
frivilligt mellem myndige personer. Enhver form for kriminalisering af branchen har alvorlige
skadevirkninger og vil alene skabe grobund for gget udnyttelse, vold og kriminalitet i branchen, samt
yderligere forringelse af arbejdsbetingelserne savel fysisk som psykisk, herunder en forgget
sundhedsrisiko. Skadevirkninger som fgrst og fremmest rammer og skal baeres af sexarbejderne, hvor
de darligst stillede sexarbejdere vil blive hardest ramt.

SIO afviser enhver form for regulering eller kriminalisering, som alene foreslas vedtaget med baggrund i
"signalveerdi”. SIO kreever, at der forud for gennemfgrelse af enhver form for regulering pa omradet,
skal gennemfgres grundige, uvildige undersggelser af reguleringens effekt, séledes at det sikres, at
reguleringen ikke i sig selv er mere skadelig for sexarbejderne, end det reguleringen ellers var taenkt
som en beskyttelse imod.



Hjeelp til sexarbejdere med alvorlige problemer

SIO afviser at sexarbejde i udgangspunktet eller i sig selv er skadeligt for den enkelte. SIO er dog
opmeerksom p4, at enkelte sexarbejdere har massive problemer, herunder psykiske, sociale,
gkonomiske, problemer med rusmidler mv. Disse problemer skal hver iseer identificeres og afhjeelpes
med relevante, bredspektrede tiltag.

SIO arbejder for fremme af rettigheder og muligheder for alle sexarbejdere. SIO anerkender, at der er
tvangselementer i enkelte dele af branchen. SIO prioriterer derfor hgjt at arbejde for fremme af
rettigheder og muligheder for de sexarbejdere, som matte have problemer af eksempelvis social og
gkonomisk karakter, for sexarbejdere der har veeret udsat for tvang, samt for sexarbejdere som gnsker
hjeelp til at forlade branchen. Tungt geeldsbelastede skal have udvidet adgang til gaeldssanering. De
darligst stillede, ofte gadeprostituerede, skal tilbydes bolig, gaeldssanering, relevante, kvalificerede
behandlingstilbud, revalidering/uddannelse, fgrtidspension etc. Sexarbejdere, der har veeret udsat for
tvang og/eller handel, og som eventuelt har medvirket ved efterforskningen af bagmeendene, bor
tilbydes opholdstilladelse, herunder sikkert ophold samt familiesammenfgring.

Alle tvangselementer i branchen skal identificeres og handteres pa bedst mulig made og de
pageeldende sexarbejdere skal sikres frit lejde i forhold til skattemyndigheder samt de sociale
myndigheder.

Behovet for anonymitet

SIO vil sikre, at savel bestyrelsesmedlemmer som menige medlemmer kan bevare deres anonymitet for
at kunne skaerme sig selv, og ikke mindst familie og naere netveerk, mod det fijendtlige miljg og den
steerke fordemmelse der aktuelt omgiver sexbranchen.

§ 3. Som medlemmer kan optages:
Stk. 1. Sexarbejdere og tidligere sexarbejdere.

Stk. 2. Med sexarbejdere menes personer som salger eller har solgt seksuelle ydelser eller seksuelt
relaterede ydelser, s& som pornofilmsaktarer, strippere, telefonsexsaelgere mv. | tvivistilfaelde om en
persons beskaeftigelse er omfattet af begrebet "sexarbejde”, afgares spargsmalet af bestyrelsen.

Stk. 3. Indmeldelse sker ved ansggning sendt pr. e-mail til bestyrelsen. | ansggningen oplyses, om man
er sexarbejder eller tidligere sexarbejder.

Stk. 4. Medlemmerne har ubetinget tavshedspligt vedrgrende hinandens forhold. Brud pa
tavshedspligten medfarer eksklusion.

Stk. 5. Eksklusion af et medlem kan kun ske ved gyldig grund. Beslutning herom treeffes af bestyrelsen,
og skal vedtages endeligt ved 2/3 flertal ved naestkommende generalforsamling.

Stk. 6. Meddelelse om appel vedrgrende eksklusion til generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen i
haende senest én maned efter bestyrelsens beslutning om eksklusion er tilstillet den pagaeldende.

§ 4. Generalforsamling:

Stk. 1. Foreningens gverste myndighed er generalforsamlingen. Der holdes ordinaer generalforsamling
en gang om aret.

Stk. 2. Generalforsamlingen holdes pa det sted, bestyrelsen matte bestemme og kan henlaegges til
afholdelse i en dertil oprettet e-gruppe. Tilmelding til deltagelse i e-generalforsamlingen skal ske senest
3 dage for.

Ekstraordinaer generalforsamling, som ligeledes kan henlaegges til afholdelse i e-gruppe, afholdes efter
bestyrelsens bestemmelse, eller efter skriftligt begrundet anmodning herom fremsat til bestyrelsen fra
mindst 1/3 af medlemmerne.

Stk. 3. Indkaldelse til savel ordinger som ekstraordinzer generalforsamling sker ved bestyrelsens
foranstaltning og skal udsendes skriftligt (pr. e-mail, post eller SMS) med mindst 3 ugers varsel.



Stk. 4. | tilfeelde af, at der rejses krav om ekstraordinaer generalforsamling, skal indkaldelse foretages
inden 14 dage efter kravets skriftlige fremsaettelse ledsaget af forslag, der gnskes behandlet.
Generalforsamlingen afholdes senest 3 uger fra indkaldelsens dato.

Stk. 5. Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er medlemmer, der er sexarbejdere eller tidligere
sexarbejdere, der senest ugedagen forinden har betalt forfaldent af bestyrelsen eventuelt fastsat
kontingent. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 6. /Endring af foreningens vedteegter kan kun vedtages, safremt 2/3 af de afgivne stemmer er for
forslaget. Vedtaegtsaendringer traeder i kraft med virkning fra den generalforsamling, de vedtages pa.

Stk. 7. Der skrives referat over de pa generalforsamlingen trufne beslutninger. Referatet underskrives
af dirigenten og bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 8. Forslag, som gnskes behandlet, skal vaere foreningens formand i haende senest 14 dage for
generalforsamlingen.

Stk. 9. Dagsordenen for generalforsamlingen skal som minimum indeholde falgende punkter:

—_

. Valg af dirigent.
2. Formanden aflaegger beretning.

3. Kassereren aflaegger beretning.

N

. Behandling af eventuelle forslag fra bestyrelsen.

]

. Behandling af indkomne forslag.

»

. Valg af bestyrelsesmedlemmer.
7. Valg vedrgrende revision.
8. Eventuelt.

Dirigenten, som ikke ma vaere valgt medlem af bestyrelsen, afger alle spargsmal om madets ledelse og
de pa madet gennemfarte eventuelle afstemninger. Alle afgarelser treeffes ved almindeligt
stemmeflertal. Afstemningen foretages ved handsopraekning eller ved tilkendegivelse pr. e-mail.

§ 5. Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer, der varetager den daglige ledelse af foreningen. Et flertal af
bestyrelsesmedlemmerne, dvs. mindst 3 bestyrelsesmedlemmer, skal veere aktuelle sexarbejdere,
defineret som havende arbejdet i branchen indenfor det seneste ar.

Bestyrelsen supplerer sig selv.

Stk. 2. Det enkelte bestyrelsesmedlem kan af hensyn til bevarelse af anonymitet lade sig repraesentere
udadtil ved fuldmagt. Repreesentanten vaelges suveraent af bestyrelsesmedlemmet og kan veere en
person uden erfaring med sexarbejde. Repreesentanten har ingen selvsteendige befgjelser, men har
under iagttagelse af fuld diskretion adgang til foreningens regnskaber, bestyrelsens forhandlinger,
beslutninger og referater mv.

Stk. 3. Valg af et bestyrelsesmedlem geaelder for to ar, og genvalg kan finde sted. | de lige arstal er 2
bestyrelsesmedlemmer pa valg. | ulige arstal er 3 bestyrelsesmedlemmer pa valg.

Stk. 4. Bestyrelsen konstituerer sig med formand, presseansvarlig, ansvarlig for udenrigsanliggender,
sekretaer og kasserer.

Stk. 5. Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Af forretningsordenen skal foreningens presseprocedure fremgd, herunder hvem der er bemyndiget af
bestyrelsen til at udtale sig pa vegne af foreningen til pressen samt om og hvorledes udtalelserne skal



veere behandlet i et med hjemmel i forretningsordenen nedsat presseudvalg. Formanden for foreningen
samt det bestyrelsesmedlem, der er ansvarlig for pressekontakt, safremt denne person er en anden
end formanden, har faste pladser i presseudvalget. Bestyrelsen veelger frit gvrige medlemmer, som
ogsa kan vaelges blandt foreningens medlemmer.

Stk. 6. Bestyrelsen er befgjet til at nedsaette gvrige udvalg til varetagelse af seerlige anliggender, samt
et forretningsudvalg udpeget af eller blandt bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 7. Der fares referat over de pa bestyrelsesmader trufne beslutninger. Protokollen underskrives af
samtlige tilstedeveerende bestyrelsesmedlemmer, eller godkendes pr. e-mail. E-mail korrespondance
mellem bestyrelsesmedlemmerne vedrgrende foreningsarbejdet bevares. Ansvaret herfor pahviler
sekreteeren, ligesom det pahviler sekretaeren at sarge for, at alle bestyrelsesmedlemmer samt disses
eventuelle repraesentanter er bekendt med korrespondancen.

§ 6. Tegningsret:

Stk. 1. Foreningen tegnes af formanden sammen med mindst 2 bestyrelsesmedlemmer. Ved starre
forpligtende dispositioner, herunder optagelse af lan og keb af fast ejendom, skal disse pa forhand
godkendes af generalforsamlingen.

Stk. 2. Bestyrelsen kan skriftligt bemyndige kassereren til at disponere i fornadent omfang, men kun
vedrgrende almindelige daglige forretninger.

Stk. 3. Bestyrelsen kan anseette eller tilknytte medarbejdere, herunder medlemmer af bestyrelsen, til at
varetage specifikke opgaver under bestyrelsens ansvar. Medarbejderne refererer til bestyrelsen.

Stk. 4. Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig heeftelse for de forpligtelser, der
pahviler foreningen.

§ 7. Regnskab og gkonomi.

Stk. 1. Foreningens regnskabsar er kalenderaret. Regnskabet skal senest 1. februar vaere opgjort og
oversendt til revision.

Stk. 2. Foreningens midler tilvejebringes ved indtaegtsdaekket virksomhed, eventuelt fastsat kontingent,
frivillige donationer, sggte midler og projektudvikling evt. i samarbejde med offentlige myndigheder eller
andre mv.

§ 8. Oplosning.

Foreningens oplasning kan kun ske pa en i dette gjemed indkaldt generalforsamling (personligt
fremmgde eller henlagt til e-gruppe). Til vedtagelse af oplagsningen kraeves, at mindst 3/4 af
bestyrelsens medlemmer og 3/4 af foreningens fremmgdte eller deltagende medlemmer stemmer
herfor. Efter en evt. oplasning tilfalder foreningens midler organisationer med velgerende formal efter
bestyrelsens valg.

§ 9. Kontingent.

Bestyrelsen er bemyndiget til at fastsaette kontingent.

§ 10. Ikrafttreedelse.

Ballerup, natten efter fredag d. 29. februar 2008



